Nepodmieneny zakladny prijem ako prispevok k uskuto¢neniu slobodnej spolo¢nosti

Martin Bobko

Nepodmieneny zakladny prijem pokladam za jeden z prostriedkov na uskutocnovanie slobodne;j
spoloc¢nosti. Slobodna spoloc¢nost’ je takd, ktord umoziiuje jednotlivcovi utvarat’ svoj zivot tak, ako
to zodpoveda jeho individualite. Ak vSak ma takato slobodna spolo¢nost’ fungovat’ dlhodobo
udrzatel’ne, je k slobode potrebné pridat’ este dva d’alSie principy, a to rovnost’ vo vzajomnych

vzt'ahoch a bratstvo v konani.

Sloboda, rovnost’ a bratstvo — zakladné funkéné principy slobodnej spolo¢nosti

Ak chceme respektovat’ slobodu a svojpravnost’ I'udi, tak vzajomné vzt'ahy medzi l'ud'mi

a l'udskymi spoloc¢enstvami mozu byt’ zalozené len na principe rovnosti. Jedine reSpektovanie
principu rovnosti vo vzajomnych vztahoch znamena aj reSpektovanie slobody druhého ¢loveka.

V opacnom pripade je druhy ¢lovek bud’ méj podriadeny — vtedy nema slobodu rozhodovania,
pretoze rozhodujem ja a on je iba vykonavatel'om mojich prikazov, alebo nadriadeny — vtedy zasa

nemam slobodu rozhodovania ja. Slobodni I'udia si teda mézu byt’ navzajom len rovni.

Slobodna sebarealizacia znamena, Ze ¢lovek sa ststredi na vykonavanie nejakej jednej konkrétnej
¢innosti, ktora identifikoval ako svoju zivotna ulohu, s ktorou sa moze stotoznit’. To vSak znamena,
7e vietky ostatné ¢innosti, ktoré su pre Zivot ludi tieZ potrebné, musia vykonavat® ostatni. Ziadny
¢lovek by sa v skutocnosti nemohol venovat’ svojmu povolaniu, keby nebol ostatnymi uvol'neny od
nutnosti robit’ v§etko ostatné. Napriklad ak chcem byt’ uc¢itelom, tak niekto pre mna musi piect’
chlieb, $it’ Saty, atd’. V opacnom pripade by som sa nemohol ,,obmedzit* len na svoju ucitel'sku
¢innost, pretoZze by som si musel vSetko ostatné, ¢o potrebujem, vytvarat’ sam. Toto sa tyka
vsetkych l'udi, takZe vSetci sa navzajom musime uvoliiovat’ od potreby robit” veci, ktoré priamo
nesuvisia s naSou sebarealiziciou, a to tak, Ze sa sustred’'ujeme na vyuzitie nasich osobnych
schopnosti v prospech ostatnych. Slobodny ¢lovek teda pre svoju slobodu potrebuje aj vzajomnu

pomoc (solidaritu, bratstvo), inak svoju slobodu nedokaze realizovat'.

Slobodna spoloc¢nost’ teda na svoje fungovanie potrebuje vV sebe pestovat’ a rozvijat’ principy
slobody, rovnosti a bratstva. Tieto principy musia v spolo¢nosti pdsobit’ navzajom autonomne,
kazdy vychadzajic zo svojej vlastnej podstaty. V slobodnej spolo¢nosti sa jednota dosiahne az

vzajomnym rovnocennym pdsobenim principov slobody, rovnosti a bratstva.
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Pravo na prijem ako Pudské pravo

Ekonomicky vyvoj sa dnes dostal do Stadia, ktoré je charakterizované vysokym stupnom del’by
prace. Del’ba prace vSak neznamena len to, Ze samotny proces tvorby nejakého vyrobku sa deli
medzi viacero pracovnikov (resp. i vyrobcov), ktori ho potom vyrabaji spolo¢ne ako jeden tim.
Del'ba prace znamena aj oddelenie produkcie od spotreby, a to v tom zmysle, Ze producent
neprodukuje pre seba, ale pre druhych. Napriklad robotnik, ktory sa v nejakej tovarni podiel’a na

vyrobe klincov, nevyraba tieto klince pre seba, ale pre druhych.

Na druhej strane, ked’ze tento pracovnik je po cela svoju pracovna dobu zamestnany vyrobou
klincov (pre druhych), nemoze vyrabat’ uz ni¢ iné, to znamena ani nic, ¢o by potreboval pre seba.
To, €o potrebuje pre seba, mu preto musia vyrobit’ druhi (inak by sa nemohol Specializovat’ na
vyrobu klincov, ale musel by robit’ aj vSetko ostatné, ¢o potrebuje pre zivot). Robotnik vyrabajici
klince v tovarni teda pracuje pre druhych (svojich zakaznikov) a sam Zije z vysledkov prace

druhych (vyrobcov, ktori pre neho vyrabaja potrebné veci).

Vd’aka del’be prace teda dnes zijeme z vysledkov prace druhych, v§eobecne povedané z vysledkov
prace toho, ¢o vytvori spolo¢nost’. Sme zavisli od toho, ¢o pre nas urobia druhi, a my sa zasa svojou
pracou podiel'ame na uspokojovani potrieb druhych. Aby sa tato zavislost’ nemohla stat’ ndstrojom
na uplatiiovanie moci (t.j. aby l'udia neboli vydieratel'ni), je potrebné zabezpecit', aby kazdy tieto
vysledky prace mohol ziskat’ bez akychkol'vek podmienok v mnozstve potrebnom na mozno

skromny, ale déstojny Zivot.

Skutoc¢nost’, ze zijeme z vysledkov prace druhych, znamena aj to, ze ak uznavame pravo kazdého na
zivot, tak mu musime uznat’ aj pravo na prijem vysledkov prace druhych, z ktorych Zije, pravo na
prijem spolo¢nost’ou, t.j. nami spolo¢ne vytvorenych hodnot vo vyske zabezpecujicej dostojny

zivot, pretoze bez tohto prijmu by Zit' v spolo¢nosti nemohol.

Zakladny prijem vo vySke zabezpecujucej dostojny Zivot je teda potrebné chapat’ ako I'udské pravo.

Slobodna spolo¢nost’ nie je myslitena bez dostojnej existencie kazdého jedného z jej ¢lenov.

Nepodmieneny zakladny prijem — bratstvo vyjadrené finan¢nymi prostriedkami

Mnohostranna vzajomna vymena vysledkov prace je umoziovana peniazmi. Peniaze sami o sebe
nemaju ziaden vyznam, ale maju vyznam len v spojitosti s tovarmi a sluzbami, za ktoré sa

vymienaju. Peniaze su poukazky na odber spolo¢nostou vytvorenych hodnot.
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Ak teda dnes chceme kazdému zabezpecit’ zakladny prijem, poskytneme mu peniaze, za ktoré si
nakupi potrebné tovary a sluzby. Nepodmieneny zakladny prijem je vlastne vyjadrenim bratstva
finan¢nymi prostriedkami, ked’ si navzajom cez Statnu administrativu prostrednictvom dani

vyplacame nejaku Ciastku, aby sme si umoznili realizaciu naSej slobody.

Zdanovanie vydavkov — sposob zdanovania zodpovedajuci vzajomnému zasobovaniu

Skuto¢nost’ vzajomného zasobovania v hospodarstve vyzaduje aj zmenu v sposobe zdanovania.
Zdanovanie znamena, ze ¢lovek Cast’ zo svojho sukromného vlastnictva odovzdéva na nejaké
v§eobecne prospesné spolo¢né ciele. V minulosti, ked’ ¢lovek zil ako samozasobitel’ z vysledkov
svojej prace, Cast’ z tychto vysledkov, ktoré boli zaroven jeho prijmom, odviedol ako dafi zo svojich
prijmov (napr. desiatok, t.j. desatinu z toho, ¢o si vytvoril vlastnou pracou). Dnes pouzivana dan

Z prijmov teda vznikla — a je opodstatnena — len pri samozasobovani.

Naopak pri vzajomnom zasobovani, ked’ zijeme z vysledkov prace druhych, st naSim prijmom
vysledky prace druhych, a tie si ziskavame kupou. Pri kupe prechadza hodnota vytvorena druhymi,
vyjadrena v cene, do nasho vlastnictva a my sa 0 fiu nasledne mézeme podelit’ s nasim
spolocenstvom. Pri vzajomnom zasobovani je tak potrebné pouzivat’ dan, ktora sa uplatiuje pri
kape, pretoze pri vzajomnom zasobovani vznika nase sukromné vlastnictvo kiipou vytvorenych
hodnot (nie nasou pracou), s ktorych ¢ast’ potom mozeme darovat’ na nejaké spolo¢ne dohodnuté

vSeobecne prospesné ciele.

Pri vzajomnom zasobovani si SV0jou pracou (pre druhych) ziskavame len peniaze, ktoré utizime pri
predaji vysledku nasej prace (druhym). To znamena, Ze vSetky nase naklady, a teda i danové, platia
nasi odberatelia. Aj z finan¢ného hladiska teda ako producenti v skuto¢nosti Ziadne dane neplatime,

ale iba do Statneho rozpoctu odvadzame Cast’ z penazi, ktoré ndm zaplatia nasi zdkaznici.

Peniaze samotné vSak ni¢ neznamenaju (nedaju sa jest). Peniazny prijem teda nie je ,,skutocny*
prijem, ale len zdanlivy. Skuto¢nym sa stane, az ked’ peniaze vymenime za nejaky realny
(konzumovatel'ny) tovar alebo sluzbu (t.j. ked’ si ho kapime). Vtedy do svojho vlastnictva ziskame

nejaku skuto¢nu (realnu) hodnotu, o ktoru sa potom mozeme podelit’ s nasim spolocenstvom.

Pri vzajomnom zasobovani ma pre nas praca vyznam len prostriedku osobného rozvoja (nie
prostriedku osobného obohatenia). Pracujeme preto, aby sme sa rozvijali (v praci pre druhych),
a prijem (od druhych) mame na to, aby sme mohli zit’ (a rozvijat’ sa v praci pre druhych). Pri

vzajomnom zasobovani st praca a prijem dve od seba oddelené veci.
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Je potrebna preto so zakladnym prijmom aj zmena zdafovania na zdanovanie vydavkov (spotreby),
¢o dnes modze byt aplikované metdédou DPH. Kombinacia DPH a zakladny prijem je vel'mi
progresivne solidarna, pretoze v tomto systéme je chudobny ¢isty prijimatel’ a bohaty Cisty platca,

hoci obaja dostavaji rovnaky zakladny prijem a platia rovnakt sadzbu DPH.

Spotrebna dan (resp. DPH) je redlne socidlne spravodliva, pretoze kupec odvadza dan podl'a vysky
svojej realnej spotreby. Cim drahsie vyrobky kupec kupuje, t.j. ¢im je bohatsi, tym viac dani plati.

Ako socialna kompenzacia pre nizkoprijmové skupiny by sluzil zékladny prijem.

Vyska zakladného prijmu musi byt taka, aby zabezpecila nie len ,,holi* materidlnu existenciu, ale
aj moznost aktivne sa podiel'at’ na spolocenskom diani. Zékladny prijem by teda mal byt kultirnym
minimom. So zédkladnym prijmom by sme vSetci boli, ako sa hovori, ,,za vodou*, a takyto I'udia

zacinaju o svojom Zzivote rozmyslat’ Uplne inak.

Prinosy zavedenia nepodmieneného zakladného prijmu a zdanovania vydavkov

Odviazanie prijmu od prace sa na prvy pohl'ad mdze zdat’ ako ekonomicky skodlivé. Bezna
predstava spojena s viazanost'ou prijmu na vykon je, Ze ¢lovek je ochotny pracovat), iba ak je

k tomu donuteny materidlnym nedostatkom, a teda pri zabezpecenej existencii by uz ni¢ nerobil.
Zodpoveda vsak tato predstava skutocnosti? Naozaj sme taki, ze cely nas Zivot by sme najradsej
premarnili nicnerobenim? Urcite po namahavej a stresovej praci si ¢lovek potrebuje oddychnut’,
niekedy aj na dlhSiu dobu, ale myslim si, ze pre (uZ odpocinutého) cloveka je ni¢nerobenie
obrovska nuda. Clovek sa totiz mozZe rozvijat’ iba v &innosti. Uréite sa njdu jednotlivci, ktori
momentalne na svoj Zivot vnitorne rezignovali a ziji Vv letargii, ale toto je psychologicky problém,
nie ekonomicky, a teda je mozZné ho vyriesit’ iba psychoterapeutickymi nastrojmi, nie
ekonomickymi (viazanie davok na vykon nejakej ¢innosti a pod.). Véac¢sina I'udi chce svoj Zivot
prezit’ zmysluplne a hodnotne. Zmysel Zivota je vSak duchovna kategoria, nie materidlna. Pre
naplnenie zmyslu Zivota sl materidlne statky iba prostriedkom na sebarealizaciu. Preto pre ¢loveka,
ktory uz nasiel viziu svojho Zivota, a teda uz viac nepracuje pre materidlne statky, ale tieto su pre
neho iba prostriedkom na sebarealizaciu, nepredstavuje oddelenie prace a prijmu odstranenie
motivacie pracovat’. Az takyto ¢lovek, ktory kond z lasky k danej €innosti (praci), z lasky k 'ud'om,

je vsak skuto¢ne slobodny.

o Clovek je najtvorivejsi v tom, o robi rad. Ak viak takato aktivita nie je spojena
s dostato¢nym finanénym prijmom, nemdze ju vykonavat’. Potom je z finanénych dovodov

nuteny robit’ veci, ktoré vlastne nechce, a teda jeho tvorivost’ a produktivita v takychto
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¢innostiach bude vZdy len minimélna. Spolo¢nost’ sa tak pripravuje o materidlne a duchovné
hodnoty, ktoré sa mohli vytvorit, ale v dosledku nevyhovujiceho finan¢ného usporiadania
sa nevytvorili. Naopak ak ¢lovek s podporou zédkladného prijmu bude moct’ robit’ to, ¢o ma
rad, o ho napliia a v éom vidi zmysel, tak to bude robit’ este radsej a lepsie. Zavedenim

zakladného prijmu by sa podporil rozvoj tvorivej iniciativy v spolo¢nosti.

Zavedenim zakladného prijmu by sa podporil aj rozvoj demokracie a ob¢ianskej spolo¢nosti,

pretoze l'udia by sa mohli angazovat’ bez obavy zo straty prijmu potrebného k zivotu.

Zakladny prijem by pomohol rodindm s detmi, pretoZe s narodenim dietat’a by do rodiny
zacal prudit’ aj prislusny prijem, ktory by finan¢ne pokryval materialne a vzdelavacie

potreby diet’at’a.

Zavedenie zakladného prijmu by podporilo rovnost’ medzi 'ud’'mi, pretoze kazdy by bol
vybaveny dostato¢nymi finanénymi prostriedkami a nebol by prinateny podriad’ovat’ sa

niekomu, s kym nesuhlasi.

Zavedenim zakladného prijmu by sa enormne zjednodusil, a tym zlacnil socidlny systém,
pretoze by uz existovali len dve, vel'mi jednoducho zistite'né kritéria na poberanie davky
zakladného prijmu, a to &i je dany &lovek Zivy a &i je obanom §tatu. Stat by bol len prostym

administratorom zakladného prijmu.

Zrusenim dane z prijmov a ostatnych dani tohto charakteru by sa znizil priestor na danové
uniky, pretoze zavedenim jedinej dane by sa cely daflovy systém enormne zjednodusil,

a tym i l'ahSie kontroloval.
Zavedenim jednej dane by sa zjednodusila, a teda zlacnila danova sprava.

Zakladny prijem by bol stcast’ou celkového prijmu, o ktory by sa znizila dnesnad mzda. To
by znamenalo znizenie mzdovych nékladov podnikov a pdsobilo stimulujico aj na tvorbu

novych pracovnych miest.

Zavedenie zakladného prijmu by umoznilo spruznit’ pracovné pravo, pretoze strata

zamestnania by neznamenala existencné ohrozenie.

Dan z prijmov podnikom systematicky odobera finanéné zdroje, ktoré by mohli pouZit’ na

investicie. ZruSenie dane z prijmov by preto podporilo ekonomicky rozvoj.

5/6



e Poberanie zékladného prijmu by pdsobilo stabilizacne na ekonomiku, pretoze by sa ustalila

spotreba beznych tovarov kupitel'nych za zédkladny prijem.

e ZruSenim dane z prijmov by zmizla praca na ¢ierno.

Co chceme?

Za poslednych niekol’ko storo¢i sme dosiahli enormny narast nasej produk¢nej kapacity. Dnes

v skuto¢nosti zijeme v prebytkovej spolo¢nosti. Vd’aka del’be prace, Specializacii v konani,
vzajomnej praci jednych pre druhych sme dosiahli, ze v skuto¢nosti dokaZzeme vyprodukovat’ viac
nez spotrebovat’ (makroekonomicky). Bohuzial’ sme pri tom akosi zabudli, naco to vlastne robime.
Podl'ahli sme penaznému klamu a peniaze samotné povazujeme za ciel’ nasho usilia. Preto chceme
neustale tvorit’ zisky, mat’ vynosy bez toho, aby sme sa zaoberali otazkou, aky vlastne maju tieto

vynosy zmysel. Naco vlastne v skuto¢nosti investujeme?

Ak nevieme, naco vlastne tieto vynosy pouzit’, ale ich chceme len neustale reinvestovat, aby sme
dosiahli este vacsie zisky, tak to nakoniec posobi len zni¢ujuco na vlastni ekonomicku zakladnu,
ako to ukazuje aj nasa dne$na pretrvavajtica ekonomicka kriza. Pritom zmysel akejkol'vek
ekonomickej ¢innosti mdze byt’ len vo vzdjomnom uspokojovani potrieb. Preto aj dodatocné
vynosy, ktoré uz nie su potrebné na obnovu a rozvoj ekonomickej zakladne, je potrebné darovat’ na

kultrny rozvoj spolo¢nosti.

Nepodmieneny zakladny prijem je prikladom takéhoto vzajomného darovania spolo¢ensky
dosiahnutych vynosov, ktoré kazdému jednotlivcovi rovnakym dielom vytvara priestor na jeho
slobodntl individualnu sebarealizaciu, a tym v iom oslovuje a rozvija jeho najvyssie stranky. Sme
spolutvorcami sveta. Vyvoj ma otvoreny koniec a zalezi len na nas, ako to dopadne. Ni¢ sa vSak
neurobi samé od seba nejakym spontannym poriadkom, ani to za nas neurobi niekto druhy, nejaka

neviditeI'na ruka. M6Zeme to urobit’ len my sami. Pustime sa teda do toho!

Vyslo v ¢asopise Okruh a stied 2013/3 http://oas.obec-krestanu.cz/2013-3
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